Satzung

Toleranz Lernen und Leben e.V. (TOLL e.V.)
Gemeinniitziger Verein

Stand: Marz 2019

§ 1 Name

1. Der Verein fUhrt den Namen: Toleranz Lernen und Leben e.V. (TOLL e.V.).

2. Er soll in das Vereinsregister eingetragen werden und fiihrt dann den Zusatz ,e.V.“.

§ 2 Sitz

Der Verein hat seinen Sitz in: Magdeburg.

§ 3 Zweck und Steuerbegiinstigung

1. Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung. Zweck des
Vereins ist die Unterstiitzung der Kinder-, Jugend- und Familienintegrationsarbeit fiir
FlGchtlinge und Migranten. Dies umfasst die Férderung der Jugendhilfe, Férderung
der Hilfe fur politisch, rassisch oder religiés Verfolgte und Fliichtlinge, Férderung
Internationaler Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und des
Vélkerversténdigungsgedankens.

2. Der Zweck des Vereins wird verwirklicht insbesondere durch die Férderung von
Projekten der Kinder-, Jugend- und Familienintegrationsarbeit mit Fliichtlingen und
Migranten durch ehrenamtliche personelle und finanzielle Unterstiitzung. Des
Weiteren sollen Kinder, Jugendliche und Familien (Fliichtlinge und Migranten) auch
individuell beim Abbau von Integrationsbarrieren ehrenamtlich personell und
finanziell unterstiitzt werden.

Der Verein unterstiitzt diese Ziele unter anderem durch

* Gesprachsrunden fiir Kinder, Jugendliche und Familien

* Einzel- und Gruppengesprache zu Themen wie Umweltbewusstsein, Kinderrechte,
Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern etc.

» Gemeinsame Freizeitaktivitaten und Sprachtrainings

* Mehrtagige Freizeiten fir Jugendliche zwischen 11 und 17 Jahren

* Deeskalationstraining insbesondere fiir Jugendliche zwischen 11 und 17 Jahren

* Vermittlung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen in Kultur- und
Sportvereine

* Reprasentation nach auen sowie Information der Offentlichkeit



3. Der Verein ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke.

4. Mittel des Vereins dlrfen nur fir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden.
5. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus den Mitteln des Vereins.

6. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind oder
durch unverhaltnisméRig hohe Vergltungen beglinstigt werden.

7. Der Vorstand ist grundsatzlich ehrenamtlich tatig. Die Mitgliederversammilung kann
eine jahrliche, angemessene pauschale Téatigkeitsverglitung fiir Vorstandsmitglieder
beschlielen.

Mitglieder des Vorstands kénnen haupt- oder nebenberuflich oder im Rahmen von
Dienst- oder Werkvertragen flir den Verein tétig sein.

8. Der Verein steht in seiner Tatigkeit als verbindendes Element zwischen
Nationalitéten, Kulturen, Religionen und sozialen Schichten. Er bietet den
Mitgliedern unabhéngig von Geschlecht, Abstammung, Hautfarbe, Herkunft,
Glauben, sozialer Stellung oder sexueller Identitat eine Heimat. Mitglieder, die damit
unvereinbar handeln, kénnen aus dem Verein ausgeschlossen werden.

§ 4 Mitgliedschaft
1. Mitglieder des Vereins kénnen natiirliche und juristische Personen werden.

2. Es ist ein schriftliches Aufnahmegesuch an den Vorstand zu richten. Uber die
Aufnahme entscheidet der Vorstand. Ein Aufnahmeanspruch besteht nicht. Die
Ablehnung durch den Vorstand ist nicht anfechtbar.

3. Mit der Aufnahme erkennt das Mitglied die Bestimmungen der Satzung und der
Beitrags- und Entschadigungsordnung an.

Die Mitglieder sind verpflichtet, Anderungen der Wohnadresse, Bankverbindung und
Kontaktdaten dem Verein unverziiglich mitzuteilen.

4. Die Mitgliedschaft endet durch Tod, Austritt oder Ausschluss.

5. Der Austritt ist schriftich dem Vorstand gegentiber zu erkldren. Er wird zum Ende
des Kalenderjahres, in dem der Austritt erklart wird, wirksam.

6. Eine Streichung von der Mitgliederliste kann auf Beschluss des Vorstandes erfolgen,
wenn das Mitglied mit zwei fortlaufenden Beitragen im Riickstand ist und diese
Beitrdge auch nach schriftlicher Mahnung durch den Vorstand nicht innerhalb von
zwei Monaten von der Absendung der Mahnung an vollstandig entrichtet.



7. Die Streichung wird mit der Beschlussfassung wirksam. In der Mahnung muss auf
die bevorstehende Streichung hingewiesen werden. Die Mahnung ist auch wirksam
zugestellt, wenn die Sendung als unzustellbar zurlickkommt, sie aber an die letzte
bekannte Adresse des Mitglieds gerichtet wurde.

8. Uber einen Ausschluss aus anderen Griinden entscheidet die
Mitgliederversammlung. Dem AuszuschlieRenden ist vor der Beschlussfassung eine
Anhdrung zu gewahren.

§ 5 Beitrage und Entschadigungen

1. Es werden Geldbeitrége als regelmaRige Jahresbeitrdge erhoben, wozu die
Mitglieder eine Einzugserméchtigung erteilen.

2. Uber Héhe und Falligkeit bestimmt die Mitgliederversammlung.

3. Ist ein Mitglied langer als 1 Jahr mit der Zahlung von Beitrdgen im Riickstand,
wird es dazu vom Vorstand befragt.

4. Einzelheiten regelt die Beitrags- und Entschéadigungsordnung, die von der
Mitgliederversammlung beschlossen wird.

§ 6 Organe

Organe des Vereins sind der Vorstand und die Mitgliederversammilung.

§ 7 Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammiung ist zu berufen, wenn es das Interesse des Vereins
erfordert, jedoch mindestens jahrlich einmal. Die Mitgliederversammlung ist vom
Vorstand unter Einhaltung einer Frist von zwei Wochen einzuberufen. Die
Einberufung der Versammlung muss die Gegenstande der Beschlussfassung
(Tagesordnung) bezeichnen. Die Einberufung erfolgt schriftlich an die zuletzt
mitgeteilte Anschrift. Hat das Mitglied zugestimmt und eine Emailadresse
mitgeteilt, kann die Einladung dieses Mitgliedes auch an die zuletzt benannte
Emailadresse erfolgen.

Eine auRerordentliche Mitgliederversammlung muss von dem/der Vorsitzenden
oder dem/der Stellvertreter/in einberufen werden, wenn mindestens ein Zehntel
der Mitglieder dies schriftlich verlangt.



. Die ordnungsgemaR einberufene Versammlung ist stets beschlussfahig. Sie
bestimmt einen Protokollanten.

. Die Versammlung wird, soweit von der Mitgliederversammlung nichts abweichend
beschlossen wird, von einem Mitglied des Vorstandes geleitet.

. Beschlussfassungen erfolgen offen. Wahlen erfolgen als Einzelwahl und geheim.
Die Mitgliederversammlung kann abweichende Verfahren beschliefRen.

. Beschlisse und Wahlen sind zu protokollieren. Das Protokoll hat Ort, Datum,
Tagesordnung und das Ergebnis der Abstimmungen/Wahlen zu enthalten und
ist vom Versammlungsleiter zu unterschreiben. Das Protokoll ist in angemessener
Frist an die Mitglieder zu versenden. Wird innerhalb eines Monats nach Absendung
kein Widerspruch eingelegt, so gilt das Protokoll als genehmigt

. Soweit keine anderen Mehrheiten gesetzlich oder in dieser Satzung vorgeschrieben
sind, genlgt flr die Beschlussfassung die einfache Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Stimmenenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimme.

. Vollmachten oder Stimmboten sind nicht zugelassen.

§ 8 Vorstand

. Der Vorstand im Sinne des § 26 BGB besteht aus 3 bis 5 Personen:
Vorsitzende/r, Stellvertretende/r Vorsitzende/r und Schatzmeister sowie ggf.
Schriftfihrer/in und Beisitzer/in. Er beschlieft in Sitzungen aufgrund einer
Tagesordnung. Beschliisse erfolgen mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen und werden protokolliert.

. Jedes Vorstandsmitglied ist einzeln vertretungsberechtigt.

Bei Rechtsgeschéften ab einem Betrag von 300 Euro erfolgt die Vertretung immer
durch die/den Vorsitzende/n bzw. die/den stellvertretende/n Vorsitzende/n sowie ein
weiteres Vorstandsmitglied.

. Die Vorstandsmitglieder werden auf die Dauer von 3 Jahren bestellt. Sie bleiben
jedoch auch dartber hinaus bis zur Neuwahl des Vorstands im Amt. Bei
Ausscheiden eines Vorstandsmitglieds vor Auslaufen der Amtszeit hat der Vorstand
das Recht, eine/n Nachfolger/in bis zur ndchsten Mitgliederversammlung zu
bestellen

Der Vorstand oder ein Mitglied des Vorstandes haftet nur fiir Fehler aus seiner
Tatigkeit dem Verein gegenuber, wenn ihm vorsatzliches oder grob fahrlassiges
Verhalten vorzuweisen ist. :

. Vorstehende Regelungen gelten fiir die geborenen Liquidatoren entsprechend.



5. Uber die Tatigkeiten und Beschlisse des Vorstands ist in der Mitgliederversammiung
zu berichten.

§ 9 Kassenpriifung

1. Die Finanzen des Vereins sind jahrlich durch zwei Mitglieder, die nicht
Vorstandsmitglieder sind, zu prifen.

2. Der Kassenbericht sowie der Bericht der Kassenprifer sind zwingende
Tagesordnungspunkte der Mitgliederversammiung.

§10 Auflésung

Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fillt das
Vermégen des Vereins an die Landeshauptstadt Magdeburg, die es unmittelbar und
ausschlieBlich  fir  gemeinnitzige Zwecke der Kinder-, Jugend- und
Familienintegrationsarbeit zu verwenden hat.

Diese Satzung wurde von der Mitgliederversammlung am 14.3.2016 beschlossen
Die Anderung dieser Satzung wurde von der Mitgliederversammlung am 28.3.2019
beschlossen.

Magdeburg, den 28.3.2019

Gombe, Juliana Luisa Vereinsvorsitzende
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Dr. Otto, Elke Stellvertretende Vereinsvorsitzende
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